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1. IDENTIDADE

A Federacion Down Galicia é unha entidade sen dnimo de lucro, creada no ano 1998, que agrupa a
sete entidades especificas para a sindrome de Down da Comunidade Auténoma de Galicia, tal e como

queda reflectido no seguinte mapa:

DOWN

Calieis

“TEIMA”
DOWN FERROL

o
DOWN CORUNA

DOWN LUGO
DOWN COMPOSTELA (o)
o

DOWN PONTEVEDRA
“XUNTOS”
o

O DOWN VIGO O DOWN OURENSE

Dende a sUa constitucidn, a Federaciéon Down Galicia e as sUas entidades membro definiron un estilo de
traballo propio, marcado, sobre todo, polo compromiso social a favor da inclusién e da participacién
das persoas coa sindrome de Down ou calquera outra discapacidade intelectual, a través duns criterios
de actuaciéns bdsicos para garantir a coherencia, eficacia e éxito das actuaciéns. Polo tanto, o sentido
principal da existencia do “Movemento Down Galicia” vén dado polas necesidades de establecer as
medidas precisas para garantir a igualdade de oportunidades das persoas coa sindrome de Down
ou outras discapacidades intelectuais, a través da provisidn de servizos e actividades das que estdn

desprovistas na sa contorna.

Obxectivo

O Movemento Down en Galicia ten como obxectivo prioritario conseguir que as persods coa sindrome
de Down e calquera outra discapacidade intelectual consigan a mdxima capacidade posible para
levar unha vida auténoma, tomar as suas propias decisions e formar parte da sociedade dunha

maneira visible e inclusiva.
Labor

Enfoca todo o seu traballo cara un servizo integral de atencién as persoas con discapacidade intelectual

de promocién da sta autonomia, o chamado Servizo de Promocién da Autonomia Persoal (SEPAP).
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Dado que este servizo abarca todo o periodo evolutivo das persoas, realizase unha organizacién de
programas atendendo ds necesidades especificas en cada un deses periodos, pero tendo en conta que

a persoa é un “todo integral”. Para realizar unha organizacién na xestiéon do servizo, identificanse seis
dreas de actuacién que seguen o esquema global do ciclo da vida das persoas atendidas, tal e como

se presenta a continuacién:

ATENCION INCLU:
TEMPERA

AREA COMPLEMENTARIA + AREA TRANSVERSAL

A historia da Federacién e as sias entidades mostra como, nos seus inicios, eran organizaciéns baseadas
no voluntarismo e voluntariedade das familias, que buscaban un novo e mellor futuro para os seus fillos e
fillas. Nun periodo moi breve, foron transforméandose en organizaciéns cada vez mdis profesionalizadas,
que creceron de maneira exponencial grazas a investimentos apoiados desde diferentes puntos das

administraciéns e financiadores cada vez mdis comprometidos con proxectos sociais.
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2. PARTES INTERESADAS

PARTE INTERESADA NECESIDADE

Entidades membro

* Que lle acheguen financiamento
* Que reciban un reparto xusto dos recursos da Federacién
* Recibir servizos de apoio de calidade

Persoas coa sindrome
de Down e outras
discapacidades
intelectuais

* Ser escoitados e tidos en conta

* Recibir servizos de calidade axustados ds stas necesidades
* Velar polo cumprimento dos seus dereitos

* Ser atendidas por persoas traballadoras capacitadas

* Recibir un trato amable por parte da entidade

* Capacitacién para recibir atencién telemdtica nos servizos

Familiares das

persoas usuarias

* Asesoramento e informacién

* Recibir servizos de calidade axustados ds sias necesidades

* Ser atendidas por persoas traballadoras capacitadas

* Recibir un trato amable por parte da entidade

* Comunicacién clara e fluida sobre a intervencién co seu ou ca sua familiar
* Capacitaciéon para recibir atencién telemdatica nos servizos

Profesionais das

* Clima laboral agradable para traballar e un trato amable
* Remuneracién xusta

entidades ., . <
* Formacién adecuada para desenvolver as sbas funciéns no posto
* Xustificar e dar visibilidade ds stas achegas
Fi iad * Transparencia, publicidade das acciéns, feedback do realizado
inanctacores * Xustificaciéns econémicas e técnicas acorde coas convocatorias
* Dar prioridade ao financiamento de necesidades bdsicas
* Dar cobertura ds necesidades do grupo de persoas coa sindrome de Down e/ou
discapacidade intelectual e d&s stas familias
Administraciéon * Ofrecer un servizo de calidade e que cumpra con tédolos requisitos normativos
publica establecidos

* Cumprir coa lexislacién, normativa, etc.
* Adaptacién & administracién telemdatica

Centros educativos

* Boa coordinacién da entidade Down para a inclusién das persoas usuarias

* Orientacién e apoio & resolucién de situacions que lles xurdan ds persoas usuarias
* Apoio, asesoramento e formacién ao profesorado e comunidade educativa para
favorecer a inclusién educativa

Empresas
colaboradoras con
Emprego Con Apoio

* Comunicacién clara durante todo o proceso de colaboracién
* Que o contrato ou formacién prdctica sexa éptima para a empresa

Down Espaiia

* Representar os valores e principios aos que as entidades Down de Galicia estdn
comprometidas, como entidades que forman parte de Down Espafia
* Capacitacién en atencién telemdtica para as persoas usuarias das entidades

Redes de traballo

* Colaboracién activa nos proxectos e na comunicaciéon coas administraciéns para a
mellora da calidade de vida de tédolos colectivos de persoas con discapacidade
* Participacién nas reuniéns

Proveedores

* Manter unha boa comunicacién constante
* Puntualidade no pago e no cumprimento das condiciéns do contrato
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3. MISION

Apoiar o labor das entidades da Federacién no traballo pola inclusiéon das persoas coa sindrome de
Down ou outras discapacidades intelectuais, a través de apoios personalizados ao longo da sua vida

e da sua participaciéon nos recursos existentes para toda a poboacion.

4. VISION

A Federacion Down Gallicia serd un referente na inclusidon, na concienciacién e na reivindicacién dos

dereitos das persoas coa sindrome de Down ou outras discapacidades intelectuais.
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5. PRINCIPIOS

Os principios son un conxunto de pardmetros éticos de cardcter universal, que poden expresar normas

xuridicas, dirixidos a orientar a vida e labor da entidade.

e Fais, o
90 — fo %
vy n Re

Diversidade Dignidade Poder de decision Igualdade de Inclusiéon e Accesibilidade
e independencia oportunidades participacion

Diversidade: “Todas as persoas somos diferentes”
Defendemos a riqueza dunha sociedade diversa.

Cada persoa é Unica, diferente e irrepetible.

As diferenzas de cada persoa deben ser aceptadas, valoradas e tidas en conta, ddndolles a mesma

importancia que ds do resto da sociedade.

O respecto pola diversidade permite descubrir e valorar a cada quen como un ser Unico que achega

valor & comunidade, evitando a exclusién social.

Dignidade: “Respéctame e valérame”

Defendemos o valor e a dignidade das persoas polo feito de ser persoas, independentemente das

sUas capacidades e logros.

As persoas coa sindrome de Down ou calquera outra discapacidade intelectual tefien os mesmos

dereitos e deberes que as demais persoas.

Toda persoaq, pola sta condiciéon de ser humano, merece ser respectada, valorada e non discriminada

por ningun motivo.

A dignidade é un dereito fundamental e o valor dunha persoa non depende dos méritos acadados.

Poder de decision e independencia: “Eu decido na mifia vida”

Promovemos a autonomia individual e a autoxestion para levar unha vida independente, xa que todas

as persoas tefien dereito & autodeterminacion e a ser protagonistas da sta propia vida.

Por tanto, todas as persoas adultas tefien dereito a tomar de forma auténoma as suas propias decisidns
e a vivir de xeito independente, en igualdade de condiciéns que as demais e coa minima interferencia

na sua vida privada.

A autonomia decisoria das persoas é un dereito fundamental, polo que se impulsard a sua capacidade
para afrontar esa toma de decisidns, facilitdndolles as ferramentas e os apoios personalizados

necesarios para desenvolver a sta vida e acadar a méaxima independencia.
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Igualdade de oportunidades: “Coma ti, podo con apoio”

Defendemos a non discriminacién, e damos o apoio necesario a cada persoa, para promover o

desenvolvemento en todas as etapas da sua vida.

Recoiiecer e valorar as diferenzas implica levar a cabo medidas que fagan real e efectivo o exercicio

dos dereitos e liberdades de todas as persoas.

E preciso identificar e eliminar as situaciéns de desigualdade que impiden ou dificultan que todas
as persoas poidan exercer os seus dereitos e realizar o seu proxecto de vida, articulando os apoios

necesarios.

Inclusion e participacion: “Estou presente e avanzo na sociedade”

Promovemos e apoiamos a presenza e o avance de cada persoa en todos os dmbitos da sociedade,

ddandolle visibilidade ao longo da sta vida.

Apostamos pola participacion activa das persoas na sta contorna, tanto na comunidade como na vida
asociativa das entidades e da federacién, onde deben ter voz nas decisidns politicas e nos servizos,

fundamentalmente naqueles que lles afecten de xeito directo.
Todas as persoas que forman parte dunha sociedade contribuen a enriquecela.

A inclusién é unha tarefa de todos e todas, polo que é necesario crear contornas accesibles nas que

aseguremos a participaciéon e avance de toda a poboacion.

A exclusién social de calquera persoa non ten cabida nunha sociedade moderna e diversa. Cando se
deixa & marxe a aquelas que tefien sindrome de Down ou calquera outra discapacidade intelectual,

ademais de vulnerar os seus dereitos, empobrécese a sociedade.

Accesibilidade: “Acabemos coas barreiras que condicionan a mifia vida”

Demandamos o cumprimento do dereito & accesibilidade universal, sendo fundamental traballar por
eliminar as barreiras e as situaciéons de desigualdade dende todas as administraciéons e a propia

sociedade.

Facer accesible os espazos, as comunicacions ou os servizos € un dereito de todos e todas e é a clave

para contribuir & construciéon dunha sociedade mdis diversa, xusta e inclusiva.

Ademais da accesibilidade da contorna fisica é fundamental asegurar a accesibilidade cognitiva,
aplicando a accesibilidade universal no dmbito das tecnoloxias da informacién e a comunicacién, asi
como nas relacidns coas administracidns, sendo necesaria a eliminacién de barreiras de acceso ao

cofilecemento e d comprension.
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6. VALORES

Os valores son as guias para definir o correcto comportamento da entidade na sociedade. Conxunto

de cualidades que permiten & entidade actuar de acordo ao que se considera correcto.

A Federaciéon Down Galicia desenvolve o seu labor en sintonia cos seguintes valores:

= s N =SS

Reivindicacién Unién Xestidn Uso dos recursos
responsable da comunidade

Reivindicacion
Defendemos os dereitos, deberes e liberdades das persoas coa sindrome de Down ou calquera outra
discapacidade intelectual a través dos nosos principios e valores, desenvolvendo politicas efectivas

acordes coa “Convencién Internacional de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad”.

Unidn
As entidades Down estdn conformadas por familias, unidas pola mellora na calidade de vida das

persoas coa sindrome de Down ou outras discapacidades intelectuais.

Coa sta forza, impulsan & Federacién a levar a cabo a sta misién, que respecta o dmbito de decisién
de cada unha das entidades da Federacién e procura o consenso nos aspectos que sexan de interese

comun.

Uso dos recursos da comunidade

Fomentamos a utilizacién das instalaciéns, recursos e servizos destinados & poboacién en xeral existentes

na sociedade, tanto pUblicos como privados.

Consideramos que estes recursos deben ser empregados por todas as persoas, en igualdade de
condicidns, evitando o illamento e a exclusién, asi como a segregacion en espazos especificos sé para

persoas con discapacidade.

Xestion responsable

Traballamos de xeito independente e comprometido para conseguir a mellora continua. Buscamos a
satisfaccion de todos os nosos grupos de interese e aseguramos a transparencia, a efectividade e
a coherencia nas nosas actuacions, asi como a mellora da competencia profesional e o talento dos

equipos a través da formacién e o cofiecemento compartido.

Asi mesmo, coordindmonos cos recursos existentes na comunidade e sensibilizamos & sociedade sobre
os dereitos das persoas con discapacidade e a importancia da provision de apoios para estas e as

suas familias.
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7. OBXECTIVOS ESTRATEXICOS

Os obxectivos estratéxicos son aqueles que necesitamos e queremos conseguir.

OBXECTIVO XUSTIFICACION

Situar o modelo de inclusién e de
promocién da autonomia persoal
como un referente na sociedade

Dar resposta ds necesidades de visibilizar, reivindicar e expandir o
modelo en tédolos dmbitos.

Lograr unha estabilidade econémica
no financiamento

Garantir o desenvolvemento e a calidade dos servizos, contando co
financiamento estable necesario para prestar o Servizo de Promocién
de Autonomia Persoal, polo que se fai a atencién d&s persoas e o
traballo nas entidades

Fomentar o respecto e a cohesion
entre as entidades Down

Necesidade dunha convivencia saudable a través do respecto mutuo,
a comunicacién e a participacién activa das entidades nas acciéns
propostas como conxunto, tanto por parte de todo o persoal, como
todas as persoas directivas de todas as entfidades Down

Promover e reforzar as alianzas con
entidades publicas e privadas

E necesario sumar aliados que traballen por concienciar & cidadania
e aos diferentes axentes comunitarios, no dereito efectivo & presenza
e & participacion das persoas en situacién de discapacidade en todos
os dmbitos da sociedade, a través dos apoios e a eliminacién das
barreiras que se atopan ao longo da sua vida

Fomentar a adquisicién e o traslado
de cofiecementos entre as persoas
traballadoras e a sua fidelizacién nas
entidades Down

Aproveitar a capacitacién de cada unha das persoas profesionais para
fortalecer a situacién como referente en inclusién social e a promocién
da autonomia, mantendo dito talento nas entidades de xeito motivado

Dinamizar toda a base social,
facéndoa mdis participe na toma de
decisiéns

Conseguir que as persoas as que se da apoio e seus familiares
tefian mdis participacién. Desta forma, poderdn tomar decisiéns nas
entidades

Definir o modelo e atencién na

etapa do envellecemento, prestando
especial atencién & necesidade de
recursos especializados e ao proceso
de orientacién e acompanamento das
familias neste momento

As familias non deberian ter unhas expectativas que van mdis alé do
que a entidade Down lle poida apoiar no trdnsito e acompaiiamento a
outros recursos para persoas maiores, pois hai entidades Down de féra
de Galicia que estdn creando recursos para maiores que non encaixan
no modelo de inclusién polo que se aposta en Galicia

Apoiar as entidades para dar
resposta ds persoas de etapa adultq,
que tefian necesidade de apoio para
facer vida na comunidade

As persoas adultas, tefien o mesmo dereito a facer vida na sGa
comunidade, xunto co resto da vecifnanza (acudir a actividades no
centro civico, ao ximnasio...)

Apoiar as entidades na demanda
de soluciéns & falta de transporte
publico

O problema que ten Galicia de transporte publico afecta &s persoas
que veiien as entidades Down. Sobre todo aquelas que non viven na
cidade ou estdn nas aforas. Hai xente que por este motivo non pode
vir & sva entidade Down, ter un emprego, formarse ou ir a outras
actividades

Procurar unha organizacion éptima
en materia de xestién e tramitacion
burocrdtica

E necesario mellorar a xestién das entidades e os pasos que deben dar
as persoas traballadoras. A situacion é complicada polo aumento de
axudas, o cumprimento da normativa das administraciéns, o alto volume
de profesionais que se deben coordinar no traballo, a toma de moitas
decisions e un servizo de atencién ds persoas que medra e evoluciona

10
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8. AXENDA 2030

Down Galicia e as sUas entidades colaboran en 7 dos 17 Obxectivos de Desenvolvemento Sostible.
Velaqui a contribucién aos ODS da Axenda 2030:

OBXECTIVOS DESCRICION

Obxectivo 3
Saude e benestar

Garantir unha vida sa e promover o benestar de todas
as persoas a todas as idades

Obxectivo 4
Educacién de calidade

Garantir unha educacién inclusiva e equitativa de
calidade e promover oportunidades de aprendizaxe
permanente para tfodos e todas

Obxectivo 5
Igualdade de xénero

Acadar a igualdade de xénero e empoderar a todas
as mulleres e as nenas

Obxectivo 8
Traballo decente e crecemento econémico

Promover o crecemento econdémico sostido, inclusivo
e sostible, o emprego pleno e produtivo e o traballo
decente para todos e todas

Obxectivo 10
Reducién das desigualdades

Reducir a desigualdade no interior dos paises e entre os
distintos paises

Obxectivo 16
Paz, xustiza e instituciéns sélidas

Promover sociedades pacificas e inclusivas, acceso &
xustiza para todas as persoas e construir institucions
eficaces, inclusivas e responsables

Obxectivo 17
Alianzas para acadar os obxectivos

Fortalecer os medios de implementacién e revitalizar a
Alianza Mundial para o Desenvolvemento Sostible

- Contribucién especifica:

SAUDE E

BENESTAR

.- Atencion temperd

%= Vida adulta e independente
* Area complementaria

If Area transversal

+ Contribucién global:

05

IGUALDADE

? DE XENERO

® Inclusién educativa
43 Formacion e emprego

REDUCION DAS

10
e DESIGUALDADES

@ Todas as dreas de atencién

08

TRABALLO DECENTE
E CRECEMENTO
ECONOMICO

EDUCACION

DE CALIDADE

-
il

43 Formacion e emprego
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] 7 ALIANZAS PARA
ACADAR
OBXECTIVOS

PAZ, XUSTIZA E
INSTITUCIONS
SOLIDAS

S 4 B

Consulta aqui o diptico informativo “Contribuindo aos Obxectivos de Desenvolvemento Sostible”.
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https://downgalicia.org/wp-content/uploads/2022/12/Diptico-ODS-Web-Galego.pdf

